
ニッソーファイン ＣＳＲ活動方針 
                       
１．マネジメントシステムおよび組織統治 

当社は、｢法令等を遵守し健全で透明な企業活動｣を行うために、ＲＣ活動倫理を基本にＲ
Ｃコードに基づいたＰＤＣＡサイクルとして、目標設定・改善・定期的見直しを継続的に推
進します。ＣＳＲで云う７つの社会的責任の原則（説明責任、透明性、倫理的な行動、ステ
ークホルダーの利害の尊重、法の支配の尊重、国際行動規範の尊重、人権の尊重）に則り事
業活動を行います。 

 
２．環境保全 

当社は、省エネ、省資源、廃棄物の削減・リサイクル、有害物質・温室効果ガスの排出削
減、水資源の保全、生物多様性の保全、生態系への影響の低減に努め、事業活動による環境
影響を最小にします。 
 

３．保安防災・ＢＣＰ 
当社は、重大な設備災害を防止し安全で安定した生産活動を推進します。ＢＣＰ（事業継 

続計画）を確立し継続的に改善を行います。 
   

４．労働安全衛生 
当社は、安全、健康で活力ある働き方を感じることができる職場づくりを推進します。 

  
５．物流安全・品質保証 

当社は、製品の輸送、流通に関する、危険・有害性・輸送途上の事故のリスクを低減し、
物流事故の未然防止を図ります。有害物質の使用を最小限に抑え、環境に配慮した品質の高
い製品を提供し、お客様が安全・安心に安定してご使用していただける環境を提供すること
で、顧客満足に貢献します。 
 

６．化学品・製品安全 
当社は、化学物質及び製品の危険・有害性が及ぼす環境・安全・健康面に配慮し、国内法

規制、国際基準、条約等を遵守するとともに、これらに含まれない社会的な要請に基づく規
制にも対応し、顧客信頼・社会からの信頼を高めます。 

 
７．お客様とともに  

当社は、課題の共通認識により顧客満足に貢献します。 
 

８．従業員とともに  
当社は、人権を尊重し、その重要性および普遍性の両方を認識し行動します。社会的に

責任のある労働慣行は社会の正義および平安に必要不可欠であり、法の支配の尊重および
社会に存在する公正意識に及ぼすことを認識して行動します。適切な労働慣行のもと、従
業員が、それぞれの職業生活を通して、いきいきと活躍できるよう、取り組みを行います。 

 
９．地域社会とともに  

当社は、環境保護・安全について諸活動に参加し、化学物質の環境・安全・健康について
利害関係者との対話に努め、社会からの信頼の向上に努めます。法的要求事項を遵守し、透
明性を高めます。地域社会の発展を応援し、持続可能な社会の実現に貢献します。 
 

１０．コーポレート・ガバナンス 
当社は、コーポレートガバナンス・コードに基づく日本曹達グループのガバナンス体制の

下、法律の遵守と健全で透明性の高い企業経営を行います。 
 
１１．コンプライアンス 
    当社は、「日本曹達グループ行動規範」の周知により、法令遵守・企業倫理に基づいた企

業行動を徹底します。 
 
１２．企業価値を高めるＣＳＲ活動 
    当社は、日本曹達グループの一員として、事業活動を通じて社会の持続可能な発展に資す

る社会的課題解決に貢献します。 
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